
附件1-1

顺平县委老干部局部门预算项目绩效自评表
（2022年度）

填报单位（盖章）： 金额单位：万元

一、基本情况 项目名称 慰问经费项目资金 是否专项资金 否 实施（主管）单位
顺平县委老干部

局

二、预算执行情
况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况
预算执行进度
（=执行数/预

算数*100%）

预算数： 10 到位数： 10 执行数： 10

100%其中：财政资金 10 其中：财政资金 10
其中：财政资
金

10

     其他资金      其他资金      其他资金

三、目标完成情

况

年度预期目标 具体完成情况

总体完成率（=

自评得分/满分

*100%）

每年两次对全县离休干部和副科级以上退休干部

进行走访慰问。

2022年春节、重阳节集中慰问离休退干部，送去米面
油等慰问品，带去了县委政府的关心和问候，得到了

老干部一致好评。

100.00%

四、年度绩效指

标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标分值 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标 集中慰问次数 10 ≥2次 2次 10

质量指标 工作完成情况 20 ≥90% 100% 20

时效指标 工作完成及时率 10 ≥2次 2次 10

成本指标 严格执行预算 10 ≤ 10万元 10万元 10

效益指标

（30）

社会效益指

标
老干部满意度 15 ≥90% 100% 15

可持续影响
指标

工作可持续 15 ≥90% 100% 15

满意度指标
（10）

满意度指标 服务对象满意度 10 ≥90% 100% 10

预算执行率

（10）
预算执行率 预算执行率 10 100% 100% 10

总分 100 —— —— 100

五、存在问题原

因及下一步整改

措施

填报人： 李宁 联系电话： 7621251



附件1-1

顺平县委老干部局部门预算项目绩效自评表
（2022年度）

填报单位（盖章）： 顺平县委老干部局 金额单位：万元

一、基本情况 项目名称 离休干部药费项目经费 是否专项资金 否
实施（主管）

单位

顺平县委老干

部局

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况
预算执行进度
（=执行数/预

算数*100%）

预算数： 125.811605 到位数： 125.811605 执行数： 125.811605

100%其中：财政资
金

125.811605
其中：财政资
金

125.811605
其中：财政资
金

125.811605

   其他资金    其他资金    其他资金

三、目标完成

情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成率

（=自评得分/

满分*100%）

保证离休干部药费按时足额发放，让离休干部无后顾之

忧。

在2022年10月对离休干部药费进行了集中核

收，离休干部药费按时足额发放，得到离休

干部一致好评。

100.00%

四、年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标分值 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标 离休干部23人 10   ≤ 23 人     23人 10

质量指标
离休干部药费

实报实销率
20 ≥90% 100% 20

时效指标 10月集中核收 10 ≥95% 100% 10

成本指标 根据核收情况 10
离休药费实报

实销
100% 10

效益指标

（30）

社会效益指标
落实老干部生
活待遇

15 良好 良好 15

可持续影响指标 可持续 15 ≥1年 1年 15

满意度指标

（10）
满意度指标 服务对象满意度 10 ≥90% 100% 10

预算执行率

（10）
预算执行率 预算执行率 10 100% 100% 10

总分 100 —— —— 100

五、存在问题
原因及下一步

整改措施

（主要填写项目绩效存在问题及原因分析，下一步拟采取的纠偏措施及对策建议，项目绩效目标指标设定存在的问题

及修改完善措施）

填报人： 李宁 联系电话： 7621251



附件1-1

顺平县委老干部局部门预算项目绩效自评表
（2022年度）

填报单位（盖章）： 金额单位：万元

一、基本情况 项目名称 信访维稳经费 是否专项资金 否
实施（主管）

单位
顺平县委老干

部局

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况
预算执行进度
（=执行数/预

算数*100%）

预算数： 0.528 到位数： 0.528 执行数： 0.528

100%
其中：财政

资金
0.528

其中：财政资

金
0.528

其中：财政资

金
0.528

   其他资金    其他资金    其他资金

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况

总体完成率

（=自评得分/
满分*100%）

严格按照工作要求，在规定时间、规定路段安
保值班，尽力把不安定因素化解，圆满完成信

访维稳工作。

冬奥会期间按照上级工作要求，在规定时
间，规定路段执勤，圆满完成了安保工作，

维护社会秩序稳定。

100.00%

四、年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标分值 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标
涉冀舆情监测

覆盖率
10 ≥90% 100% 10

质量指标
安检查控同比

上升率（%）
20 ≥90% 100% 20

时效指标 及时性 10 ≥90% 100% 10

成本指标 严格执行预算 10 ≤ 5280元 5280元 10

效益指标

（30）
社会效益指标 化解矛盾率(%) 30 ≥90% 100% 30

满意度指标

（10）
满意度指标 满意度 10 ≥90 100% 10

预算执行率

（10）
预算执行率 预算执行率 10 100% 100% 10

总分 100 —— —— 100

五、存在问题

原因及下一步

整改措施

填报人： 李宁 联系电话： 7621251



附件1-1

顺平县委老干部局部门预算项目绩效自评表
（2022年度）

填报单位（盖章）： 金额单位：万元

一、基本情况 项目名称 信访维稳经费 是否专项资金 否
实施（主管）

单位

顺平县委老干

部局

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况

预算执行进度

（=执行数/预
算数*100%）

预算数： 0.7656 到位数： 0.7656 执行数： 0.7656

100%其中：财政资

金
0.7656

其中：财政资

金
0.7656

其中：财政资

金
0.7656

   其他资金    其他资金    其他资金

三、目标完成

情况

年度预期目标 具体完成情况

总体完成率

（=自评得分/
满分*100%）

严格按照工作要求，在规定时间、规定路段安

保值班，尽力把不安因素化解，圆满完成信访

维稳工作

两会期间按照上级要求在保定火车站安保维

稳执勤工作，圆满完成安保任务，确保了社

会秩序稳定

100.00%

四、年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标分值 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标 两人执勤11天 10  = 11 天  11天 10

质量指标
质量安检查控

同比上升率
20 ≥90% 100% 20

时效指标 全国两会期间 10  = 11 天  11天 10

成本指标 严格执行预算 10 ≤ 7656元 7656元 10

效益指标
（30）

社会效益指标
化解矛盾律

（%）
20 ≥ 90% 100% 20

可持续影响指标可持续% 10 ≥ 90% 100% 10

满意度指标

（10）
满意度指标

信访群众满意

度
10 ≥90 100% 10

预算执行率

（10）
预算执行率 预算执行率 10 100% 100% 10

总分 100 —— —— 100

五、存在问题

原因及下一步
整改措施

填报人： 李宁 联系电话： 7621251



附件1-1

顺平县委老干部局部门预算项目绩效自评表
（2022年度）

填报单位（盖章）： 金额单位：万元

一、基本情况 项目名称 维稳经费 是否专项资金 否
实施（主管）

单位
顺平县委老干部局

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况
预算执行进度（=执

行数/预算数*100%）

预算数： 0.704 到位数： 0.704 执行数： 0.704

100%其中：财政资金 0.704 其中：财政资金 0.704 其中：财政资金 0.704

     其他资金      其他资金      其他资金

三、目标完成

情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成率（=自评
得分/满分*100%）

严格按照工作要求，在规定时间、规定路段安保值

班尽力把不安因素化解，圆满完成维稳工作。

二十大期间按照上级要求在保定火车站安保维

稳执勤工作，圆满完成安保任务，确保了社会
秩序稳定

100.00%

四、年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标分值 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标 值班人数 10  = 2人 2人 10

质量指标
严格按照工作要

求
20 ≥90% 100% 20

时效指标 及时性 10 ≥90% 100% 10

成本指标 严格执行预算 10  =7040元 7040元 10

效益指标

（30）

社会效益指标 化解矛盾率(%) 15 ≥90% 100% 15

可持续影响指标维护社会稳定（%） 15 ≥90% 100% 15

满意度指标

（10）
满意度指标 群众满意度 10 ≥90% 100% 10

预算执行率

（10）
预算执行率 预算执行率 10 100% 100% 10

总分 100 —— —— 100

五、存在问题

原因及下一步
整改措施

填报人： 李宁 联系电话： 7621251



附件1-1

顺平县委老干部局部门预算项目绩效自评表
（2022年度）

填报单位（盖章）： 金额单位：万元

一、基本情况 项目名称 老干部服务专项项目经费 是否专项资金 否
实施（主管）

单位

顺平县委老干

部局

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况

预算执行进度

（=执行数/预

算数*100%）

预算数： 23.5 到位数： 23.5 执行数： 23.5

100%
其中：财政资

金
23.5 其中：财政资金 23.5 其中：财政资金 23.5

     其他资

金
     其他资金      其他资金

三、目标完成

情况

年度预期目标 具体完成情况

总体完成率

（=自评得分/

满分*100%）

用于活动中心基础设施日常维护，老干部参观考察的

老干部特需经费

年初为老干部订阅了今年的报纸，方便了老干部

查阅；老干部活动中心日常清扫维护，给老干部
日常活动提供了干净整洁的环境；4月份，集中

开展走访慰问离休干部2次，送去了米面油奶粉

等慰问品，收到离退休干部的认可和好评

100.00%

四、年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标分值 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标

服务于全县离休干

部，副科级以上退

休干部
10    ≥ 423 人      461人 10

质量指标
老干部两项政策的

落实 20 ≥90% 100% 20

时效指标
开展工作时效性

10 一人执勤16天 100% 10

成本指标 严格执行预算 10       ≤ 235000元      235000元 10

效益指标

（30）

社会效益指标
综合事物保障工作

的开展情况 15 良好 良好 15

可持续影响指标 可持续 15 ≥1年 1年 15

满意度指标

（10）
满意度指标 服务对象满意度 10 ≥90 100% 10

预算执行率

（10）
预算执行率 预算执行率 10 100% 100% 10

总分 100 —— —— 100

五、存在问题

原因及下一步

整改措施

填报人： 李宁 联系电话： 7621251



附件1-1

顺平县委老干部局部门预算项目绩效自评表
（2022年度）

填报单位（盖章）： 金额单位：万元

一、基本情况 项目名称 关心下一代工作委员会经费 是否专项资金 否
实施（主管）

单位

顺平县委老干

部局

二、预算执行
情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况
预算执行进度
（=执行数/预

算数*100%）

预算数： 5 到位数： 5 执行数： 5

100%
其中：财政资金 5 其中：财政资金 5 其中：财政资金 5

     其他资金      其他资金      其他资金

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况
总体完成率

（=自评得分/

满分*100%）

充分发挥老干部传帮带作用传承优良作风，让下一代健
康成长

4月1日，走进实验中学，举办“缅怀革命先烈，

传承红色基因”主题宣讲活动。5月27日，退休
干部邹瓒走进第三小学，举办“传承家乡文化，
培育家国情怀”专题讲座。六一前夕，走进腰山

镇正童小学开展帮扶活动，并捐助价值1.2万元
的学习用品及体育器材，给孩子们带去关心与关
爱，让孩子健康快乐成长。

100.00%

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标分值 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（50）

数量指标 贫困学生帮扶人数 10 ≥120人 145人 10

质量指标
按照工作要求进校园

宣传帮扶次数
20 ≥3次 4次 20

时效指标 工作完成及时率 10 按工作安排 100% 10

成本指标 严格执行预算 10 5万元 5万元 10

效益指标
（30）

社会效益指标
充分发挥老干部传帮

带作用
15 ≥95% 100% 15

可持续影响指标可持续 15 ≥1年 100% 15

满意度指标
（10）

满意度指标 服务对象满意度 10 ≥90% 100% 10

预算执行率
（10）

预算执行率 预算执行率 10 100% 100% 10

总分 100 —— —— 100

五、存在问题
原因及下一步
整改措施

填报人： 李宁 联系电话： 7621251



附件1-1

顺平县委老干部局部门预算项目绩效自评表
（2022年度）

填报单位（盖章）： 金额单位：万元

一、基本情况 项目名称
关工委青少年公益书画培训基地

费用
是否专项资金 否

实施（主管）

单位

顺平县委老干

部局

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况

预算执行进度

（=执行数/预

算数*100%）

预算数： 1 到位数： 1 执行数： 1

100%其中：财政资金 1 其中：财政资金 1 其中：财政资金 1

     其他资金      其他资金      其他资金

三、目标完成

情况

年度预期目标 具体完成情况

总体完成率

（=自评得分/

满分*100%）

为我县青少年书画爱好者提供免费课程和学习场地

提高绘画水平和文化素养

为我县青少年书画爱好者提供免费课程40场次提

高绘画水平和文化素养得到一致好评。
100.00%

四、年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标分值 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标 培训人数 10 ≥100人 109人 10

质量指标 定期授课次数 20 40次 48次 20

时效指标 工作完成及时率 10 按工作安排 100% 10

成本指标 严格执行预算 10 1万元 1万元 10

效益指标

（30）

社会效益指标 社会影响力 15 ≥90% 100% 15

可持续影响指标可持续性 15 ≥90% 100% 15

满意度指标

（10）
满意度指标 服务对象满意度 10 ≥90% 100% 10

预算执行率（10） 预算执行率 预算执行率 10 100% 100% 10

总分 100 —— —— 100

五、存在问题

原因及下一步

整改措施

填报人： 李宁 联系电话： 7621251



附件1-1

顺平县委老干部局部门预算项目绩效自评表
（2022年度）

填报单位（盖章）： 金额单位：万元

一、基本情况 项目名称 办公用房租赁费 是否专项资金 否
实施（主管）

单位

顺平县委老干

部局

二、预算执行

情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况

预算执行进度

（=执行数/预

算数*100%）

预算数： 2 到位数： 2 执行数： 2

100%其中：财政资金 2 其中：财政资金 2 其中：财政资金 2

     其他资金      其他资金      其他资金

三、目标完成

情况

年度预期目标 具体完成情况

总体完成率

（=自评得分/

满分*100%）

办公用房租赁，保证正常办公需要。
根据租房合同要求，2022年8月底支付租金，保

证了正常办公。
100.00%

四、年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标分值 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标 办公用房租赁 10 1套 1套 10

质量指标 保障正常办公 20 ≥90% 100% 20

时效指标 按时缴纳 10 ≥90% 100% 10

成本指标 严格执行预算 10 2万元 2万元 10

效益指标

（30）

社会效益指标
办公用房租用使

用率
15 ≥90% 100% 15

可持续影响指标可持续性 15 ≥90% 100% 15

满意度指标

（10）
满意度指标 服务对象满意度 10 ≥90% 100% 10

预算执行率

（10）
预算执行率 预算执行率 10 100% 100% 10

总分 100 —— —— 100

五、存在问题

原因及下一步

整改措施

填报人： 李宁 联系电话： 7621251



附件1-1

顺平县委老干部局部门预算项目绩效自评表
（2022年度）

填报单位（盖章）： 顺平县委老干部局 金额单位：万元

一、基本情况 项目名称 离休干部药费项目经费 是否专项资金 否
实施（主管）

单位

顺平县委老干

部局

二、预算执行情

况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况

预算执行进度

（=执行数/预

算数*100%）

预算数： 20.43 到位数： 20.43 执行数： 20.43

100%
其中：财政资

金
20.43

其中：财政资

金
20.43

其中：财政资

金
20.43

  其他资金    其他资金    其他资金

三、目标完成情

况

年度预期目标 具体完成情况

总体完成率

（=自评得分/

满分*100%）

保证离休干部药费按时足额发放，让离休干

部无后顾之忧。

在2022年10月对离休干部药费进行了集中核

收，离休干部药费按时足额发放，得到离休

干部一致好评。

100.00%

四、年度绩效指

标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标分值 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标

（50）

数量指标 离休干部23人 10   ≤ 23 人     23人 10

质量指标
离休药费实报

实销
20 ≥98% 100% 20

时效指标 10月集中核收 10 ≥90% 100% 10

成本指标 药费核收情况 10 ≥90% 100% 10

效益指标

（30）

社会效益指标
落实老干部生

活待遇
15 良好 良好 15

可持续影响指标可持续 15 ≥1年 1年 15

满意度指标

（10）
满意度指标 服务对象满意度 10 ≥90% 100% 10

预算执行率

（10）
预算执行率 预算执行率 10 100% 100% 10

总分 100 —— —— 100

五、存在问题原

因及下一步整改

措施

填报人： 李宁 联系电话： 7621251



附件1-1

顺平县委老干部局部门预算项目绩效自评表
（2022年度）

填报单位（盖章）： 顺平县委老干部局 金额单位：万元

一、基本情况 项目名称
冀财社【2021】194号2022贫
困县离休干部医药费补助资金

是否专项资金 否
实施（主管）

单位
顺平县委老干部

局

二、预算执行情况

预算安排情况（调整后） 资金到位情况 资金执行情况

预算执行进度

（=执行数/预算
数*100%）

预算数： 4.4 到位数： 3.6 执行数： 3.6

100%
其中：财政资

金
4.4

其中：财政资

金
3.6

其中：财政资

金
3.6

  其他资金    其他资金    其他资金

三、目标完成情况

年度预期目标 具体完成情况

总体完成率（=

自评得分/满分
*100%）

保证离休干部药费按时足额发放，让离休干

部无后顾之忧。

在2022年10月对离休干部药费进行了集中核

收，离休干部药费按时足额发放，得到离休

干部一致好评。

100.00%

四、年度绩效指标完成

情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标分值 预期指标值 实际完成值 自评得分

产出指标
（50）

数量指标 离休干部23人 10   ≤ 23 人     23人 10

质量指标
离休药费实报

实销
20 ≥95% 100% 20

时效指标 10月集中核收 10 ≥90% 100% 10

成本指标 药费核收情况 10 4.4万元 100% 10

效益指标

（30）

社会效益指标
落实老干部生

活待遇
15 ≥95% 100% 15

可持续影响指标可持续 15
资金保障可持

续
100% 15

满意度指标

（10）
满意度指标 服务对象满意度 10 ≥90% 100% 10

预算执行率

（10）
预算执行率 预算执行率 10 100% 100% 10

总分 100 —— —— 100

五、存在问题原因及下

一步整改措施
根据【2022】156号文件核减离休干部医药费补助0.8万元

填报人： 李宁 联系电话： 7621251


