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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
组织老干部参加社会、文体及各项活动，加强老干部基层组织和党支部建设老干部日常生活、活动丰富充实建设、管理、使用好老年活动阵地，并指导全县阵地建设。老干部管理服务设施维修改造、后勤保障、日常运转确保各项活动、工作正常运行。为老干部各项活动的顺利进行做好保障工作贯彻执行老年教育和老干部工作方针，构建终身教育体系；开展全县关心下一代工作，组织老同志参加青少年教育工作。 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
二、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
一、始终坚持把老干部的理论学习抓在手上确保广大老干部在党性修养上退休不退步，在思想水平上离岗不离心，每逢单月15日定期组织老干部集中开展理论学习，主要是传达党和国家的大政方针，通报县委、县政府对重大事项的决策部署及重要会议精神，使广大老干部始终在思想上、行动上与党委保持高度一致，自觉做到政治坚定，思想常新，与时俱进。按照政策规定，为每位离休干部和县级退休干部订阅了党报党刊和老干部专刊.

二、坚持定期慰问机制。坚持每年开展春节和重阳节两次集中慰问活动坚持“六必访”，即老干部生病住院必访、重要寿辰必访、新春佳节必访、矛盾纠纷必访、生活困难必访、丧葬大事必访.

三、不断发挥老年大学、老干部活动中心、老年书画协会等平台的优势，积极开展适合老年人特点的、丰富多彩、健康向上的文体活动

第二部分
预算项目绩效目标
1、办公用房搬迁及活动中心修缮绩效目标表 TC 1、办公用房搬迁及活动中心修缮绩效目标表 \f C \l 1 
	287002中国共产党顺平县委员会老干部局
	单位：元

	项目编码
	287-0601-YXN-8DUL
	项目名称
	办公用房搬迁及活动中心修缮

	预算规模及资金用途
	预算数
	67000.00
	其中：财政资金
	67000.00
	其他资金
	

	
	我单位目前租住在永平路51号办公，经县委有关领导协调县卫健计生服务站用房6间，需进行适当改造粉刷，购置部分办公家具，老干部活动中心在南街图书馆，卫生间年久失修需要进行改建，预计2020年1月开始实施，上述费用合计67000元。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	100.00
	
	

	绩效目标
	1、办公条件优化，提高工作效率
2、老干部活动中心基础设施维护，让老干部满意


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	改善办公条件
	办公用房利用和使用情况
	≥90%
	根据领导批示

	
	质量指标
	改善老干部活动中心条件
	老干部满意率
	≥90%
	根据领导批示

	效果指标
	社会效益指标
	综合利用率
	办公用房利用和使用情况
	≥90%
	根据领导批示

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	更好为老干部服务
	老干部满意率
	≥90%
	根据领导批示


2、关心下一代工作经费绩效目标表 TC 2、关心下一代工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	287002中国共产党顺平县委员会老干部局
	单位：元

	项目编码
	287-0601-JXN-6FC3
	项目名称
	关心下一代工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	100000.00
	其中：财政资金
	100000.00
	其他资金
	

	
	贯彻执行老年教育和老干部工作方针，构建终身教育体系，开展全县关心下一代工作，组织老同志参加青少年教育工作

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	30.00
	60.00
	100.00
	

	绩效目标
	1、健全完善于经济社会发展相适应的老年教育体系。
2、充分发挥老干部传帮带作用，创城优良作风，让下一代健康成长。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	充分发挥老干部传帮带作用组织红色教育进校园
	开展青少年教育活动次数
	不少于4次
	根据上级文件要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	传承优良作风让下一代健康成长
	青少年受教育率，辍学率
	≥90%
	根据上级文件要求


3、冀财社【2019】103号上级提前下达贫困县离休干部药费补助绩效目标表 TC 3、冀财社【2019】103号上级提前下达贫困县离休干部药费补助绩效目标表 \f C \l 1 
	287002中国共产党顺平县委员会老干部局
	单位：元

	项目编码
	287-0601-JSN-PR8Y
	项目名称
	冀财社【2019】103号上级提前下达贫困县离休干部药费补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	57000.00
	其中：财政资金
	57000.00
	其他资金
	

	
	根据上级文件精神和离休干部政策要求，省委办公厅、省政府办公厅冀财社【2019】103号文件《关于建立和完善离休干部“两费”保障机制的意见》，（冀办字【2003】32号）的要求，提前下达2020年贫困县离休干部医药费的补助资金57000元。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	100.00

	绩效目标
	1、保障离休干部“两费”机制有效落实
2、老干部药费及时核销不给家庭造成负担


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	
	老干部两项待遇的有效落实
	≥90%
	根据上级文件要求

	效果指标
	社会效益指标
	
	老干部药费及时核销不给家庭造成负担
	≥90%
	根据上级文件要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	
	通过走访调查了解老干部满意度
	≥90
	根据上级文件要求


4、老干部服务专项绩效目标表 TC 4、老干部服务专项绩效目标表 \f C \l 1 
	287002中国共产党顺平县委员会老干部局
	单位：元

	项目编码
	287-0402-JXN-P9U3
	项目名称
	老干部服务专项

	预算规模及资金用途
	预算数
	145000.00
	其中：财政资金
	145000.00
	其他资金
	

	
	贯彻落实国家关于离退休干部的方针政策，组织落实离退休干部的政治待遇和生活待遇。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00
	60.00
	90.00
	100.00

	绩效目标
	1、落实好各项指标要求服务于全县所有离退休老干部。
2、让老干部真正感觉到老有所依、老有所乐、老有所养。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	老干部活动中心基础设施维护
	老干部满意率
	≥90%
	上级文件要求

	效果指标
	社会效益指标
	通过走访考核综合事物保障工作的开展情况
	老干部满意率
	≥90%
	上级文件要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	老干部两项政策的落实
	老干部满意率
	≥90%
	上级文件要求


5、老干部书画协会房屋租赁绩效目标表 TC 5、老干部书画协会房屋租赁绩效目标表 \f C \l 1 
	287002中国共产党顺平县委员会老干部局
	单位：元

	项目编码
	287-0601-JXN-5PC0
	项目名称
	老干部书画协会房屋租赁

	预算规模及资金用途
	预算数
	20000.00
	其中：财政资金
	20000.00
	其他资金
	

	
	县老年书画协会由县工会搬迁至永平路老干部局租用房。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	100.00
	
	

	绩效目标
	1、优化办公环境。
2、让老干部满意


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	成本指标
	
	老干部满意率
	≥90%
	根据上级文件要求

	效果指标
	社会效益指标
	
	办公用房租用后利用和使用情况
	≥90%
	根据上级文件要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	
	办公用房租用后利用和使用情况
	%
	根据上级文件要求


6、老人世界征订绩效目标表 TC 6、老人世界征订绩效目标表 \f C \l 1 
	287002中国共产党顺平县委员会老干部局
	单位：元

	项目编码
	287-0601-JXN-NC9U
	项目名称
	老人世界征订

	预算规模及资金用途
	预算数
	33600.00
	其中：财政资金
	33600.00
	其他资金
	

	
	根据省委老干部局要求，为我县离休干部和科级以上退休干部订阅老人世界刊物.

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	100.00

	绩效目标
	1、根据省委老干部局要求，为我县离休干部和科级以上退休干部订阅老人世界刊物.

2、丰富老干部晚年日常生活，让老干部老有所乐。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	老干部日常活动丰富充实
	老干部满意率
	≥90%
	上级文件要求

	效果指标
	社会效益指标
	让老干部及时了解最新老干部政策
	老干部满意率
	≥90%
	上级文件要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	丰富老干部闲暇时光
	老干部满意率
	≥90%
	上级文件要求


7、离休干部特困经费绩效目标表 TC 7、离休干部特困经费绩效目标表 \f C \l 1 
	287002中国共产党顺平县委员会老干部局
	单位：元

	项目编码
	287-0601-JXN-F9QR
	项目名称
	离休干部特困经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	50000.00
	其中：财政资金
	50000.00
	其他资金
	

	
	对我县特困离退休干部的生活补助，离退休干部现在已经普遍进入高龄、高发病期，因患重大疾病或者子女换重大疾病 丧失劳动能力，医药费用增加的同时也给家庭生活造成了极大的影响，离退休干部特困资金可以暂时帮助他们缓解生活压力

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	100.00
	
	

	绩效目标
	1、最大限度帮助有困难的离退休干部解决生活中遇到的困难
2、让每位老干部都老有所养，为他们能安享晚年保驾护航


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	及时帮助老干部解决生活中遇到的困难
	老干部满意率
	≥90%
	根据上级文件要求

	效果指标
	可持续影响指标
	最大程度缓解老干部因病造成的经济压力
	老干部满意率
	≥90%
	根据上级文件要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	通过走访了解老干部情况
	老干部满意率
	≥0%
	根据上级文件要求


8、离休干部药费绩效目标表 TC 8、离休干部药费绩效目标表 \f C \l 1 
	287002中国共产党顺平县委员会老干部局
	单位：元

	项目编码
	287-0601-JXN-G428
	项目名称
	离休干部药费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1902252.00
	其中：财政资金
	1902252.00
	其他资金
	

	
	上级文件精神和离休干部政策要求，离休干部药费实行实报实销制度

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	10.00
	
	100.00

	绩效目标
	1、保障离休干部“两费”机制有效落实
2、老干部药费及时核销，不给老干部家庭生活造成负担


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	老干部两项待遇的有效落实
	老干部满意率
	≥0
	根据上级文件要求

	效果指标
	社会效益指标
	老干部药费及时核销不给家庭造成负担
	老干部满意率
	≥0
	根据上级文件要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	通过走访调查了解老干部满意度
	老干部满意率
	≥90%
	根据上级文件要求


9、慰问经费绩效目标表 TC 9、慰问经费绩效目标表 \f C \l 1 
	287002中国共产党顺平县委员会老干部局
	单位：元

	项目编码
	287-0601-JXN-ZGMB
	项目名称
	慰问经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	100000.00
	其中：财政资金
	100000.00
	其他资金
	

	
	每年春节、重阳节分两次对全县离休干部和县级退休干部，进行走访慰问，带去县委县政府的关怀。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	50.00
	
	50.00
	

	绩效目标
	1、贯彻国家关于离退休干部的方针政策
2、组织落实离退休干部的政治待遇和生活待遇


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	质量指标
	春金、重阳节慰问带去党和政府的关怀
	老干部满意率
	≥90%
	根据上级文件要求

	效果指标
	社会效益指标
	考核综合事物保障工作的开展情况
	老干部满意率
	≥90%
	根据上级文件要求

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	通过走访了解老干部遇到的困难及时解决
	老干部满意率
	≥90%
	根据上级文件要求


2

