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第一部分
部门整体绩效目标
一、总体绩效目标 TC 总体绩效目标 \f A \l 1 
   一、 贯彻落实国家关于离退休干部的方针政策，组织落实离退休干部的政治、生活待遇保障离退休干部各项政策的落实。落实老干部政治、生活待遇，让每位老干部感受到政治上的关心，生活上的爱护。

    二、服务管理离退休干部建设、管理、使用好老年活动阵地，并指导全县阵地建设。老年教育及关心下一代建设、管理、使用好老年活动阵地，并指导全县阵地建设。

    三、老干部管理服务设施维修改造、后勤保障、日常运转确保各项活动、工作正常运行健全完善与经济社会发展相适应的老年教育体系，充分发挥老干部传帮带作用，传承优良作风，让下一代健康成长

二、分项绩效目标 TC 分项绩效目标 \f A \l 1 
按照政策规定为每位离休干部和县级退休干部订阅党报党刊和老干部专刊，为全县副科以上退休干部每人订阅了一本《老人世界》；我们每逢单月的15日定期组织老干部集中政治理论学习。

组织离休干部和副科级以上退休干部进行体检，建立健康档案。

做好日常管理服务工作。坚持“六必访”，即老干部生病住院必访、重要寿辰必访、新春佳节必访、矛盾纠纷必访、生活困难必访，丧葬大事必访。

离休干部医疗费当年核收，保证了离休干部药费准确、按时报销。确保离休干部的“两费”及时落实。

    5  关心下一代工作关心帮助贫困学生发放助学金，充分发挥老干部传帮带作用，传承优良作风，让下一代健康成长

三、工作保障措施 TC 工作保障措施 \f A \l 1 
   一、始终坚持把老干部的理论学习抓在手上确保广大老干部在党性修养上退休不退步，在思想水平上离岗不离心，每逢单月15日定期组织老干部集中开展理论学习，主要是传达党和国家的大政方针，通报县委、县政府对重大事项的决策部署及重要会议精神，使广大老干部始终在思想上、行动上与党委保持高度一致，自觉做到政治坚定，思想常新，与时俱进。按照政策规定，为每位离休干部和县级退休干部订阅了党报党刊和老干部专刊.

   二、坚持定期慰问机制。坚持每年开展春节和重阳节两次集中慰问活动坚持“六必访”，即老干部生病住院必访、重要寿辰必访、新春佳节必访、矛盾纠纷必访、生活困难必访、丧葬大事必访.

    三、不断发挥老年大学、老干部活动中心、老年书画协会等平台的优势，积极开展适合老年人特点的、丰富多彩、健康向上的文体活动

第二部分
预算项目绩效目标
1.离休干部药费绩效目标表 TC 1、离休干部药费绩效目标表 \f C \l 1 
	287001中国共产党顺平县委员会老干部局（本级）
	单位：元

	项目编码
	130636210Y5HIAQ1VZ8NT
	项目名称
	离休干部药费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1087900.00
	其中：财政资金
	1087900.00
	其他资金
	0

	
	离休干部政策要求，离休干部药费实报实销

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20.00%
	
	
	100.00%

	绩效目标
	1.保障离休干部“两费机制有效落实
2.老干部药费及时核销不给家庭造成负担
3.坚持老干部家访政策及时了解情况解决问题


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	医疗救助人次数
	全县离休干部23人
	全县离休干部23人全部核收
	离休干部药费项目概况

	
	质量指标
	老干部两项待遇落实情况
	坚持老干部家访政策及时了解情况解决问题
	及时发现问题解决问题
	离休干部药费项目概况

	
	时效指标
	完成及时率
	老干部药费及时核销不给家庭造成负担
	及时准确核销药费
	离休干部药费项目概况

	
	成本指标
	人均药费
	离休干部23人，药费人均4.73万元
	经费保障不拖欠
	离休干部药费项目概况

	效益指标
	社会效益指标
	离休医药费保障机制落实
	积极协调开辟绿色通道，解决看病难问题，真正做到有病可医
	就医保障，切实解决实际问题
	离休干部药费项目概况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益群众满意度
	通过走访调查了解老干部满意度
	≥90%
	离休干部药费项目概况


2.2021年贫困县离休干部医药费补助资金绩效目标表 TC 2、2021年贫困县离休干部医药费补助资金绩效目标表 \f C \l 1 
	287001中国共产党顺平县委员会老干部局（本级）
	单位：元

	项目编码
	130636210YLEPZTCVV4I8
	项目名称
	2021年贫困县离休干部医药费补助资金

	预算规模及资金用途
	预算数
	46000.00
	其中：财政资金
	46000.00
	其他资金
	0

	
	离休干部政策要求，用于离休干部药费报销

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20.00%
	
	
	100.00%

	绩效目标
	1.保障离休干部“两费机制有效落实
2.老干部药费及时核销不给家庭造成负担
3.坚持老干部家访政策及时了解情况解决问题


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	医疗救助人次数
	全县离休干部23人
	全县离休干部23人全部核收
	冀财社【2020】199号文件

	
	质量指标
	老干部两项待遇落实情况
	坚持老干部家访政策及时了解情况解决问题
	及时发现问题解决问题
	冀财社【2020】199号文件

	
	时效指标
	完成及时率
	老干部药费及时核销不给家庭造成负担
	及时准确核销药费
	冀财社【2020】199号文件

	
	成本指标
	人均药费
	离休干部23人，药费人均4.73万元
	经费保障不拖欠
	冀财社【2020】199号文件

	效益指标
	社会效益指标
	离休医药费保障机制落实
	积极协调开辟绿色通道，解决看病难问题，真正做到有病可医
	就医保障，切实解决实际问题
	冀财社【2020】199号文件

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益群众满意度
	通过走访调查了解老干部满意度
	≥90%
	冀财社【2020】199号文件


3.老干部服务专项经费绩效目标表 TC 3、老干部服务专项经费绩效目标表 \f C \l 1 
	287001中国共产党顺平县委员会老干部局（本级）
	单位：元

	项目编码
	130636218GK4MA1H9R1OF
	项目名称
	老干部服务专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	145000.00
	其中：财政资金
	145000.00
	其他资金
	0

	
	贯彻落实国家关于离退休干部的方针政策，组织落实离退休干部的政治待遇和生活待遇。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25.00%
	60.00%
	90.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.落实好各项指标要求服务于全县所有离退休老干部。
2.让老干部真正感觉到老有所依、老有所乐、老有所养。


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	老干部住院探望人次，老干部家访人数
	老干部住院每年探视约60人次，老干部家访约50人
	≥100人
	老干部服务专项经费项目概况

	
	质量指标
	为老干部服好务
	活动中心基础设施维护，报刊订阅，老干部生病探望，生辰祝福
	落实好老干部两项待遇，让老干部老有所依
	老干部服务专项经费项目概况

	
	时效指标
	开展工作时效性
	坚持走访制度及时发现问题解决问题
	≥90%
	老干部服务专项经费项目概况

	
	成本指标
	运行保障成本
	住院探视老干部，老干部家访人均费用约300元左右，约45000元，老干部活动中心日常维护费34600元，老干部支部协助员劳务约18000元、活动费约3600元，老干部文体活动费约30000元，建党100周年费用30000元
	≥90%
	老干部服务专项经费项目概况

	效益指标
	社会效益指标
	综合事物保障工作的开展情况
	让老干部真正感觉到老有所依、老有所乐、老有所养。
	≥90%
	老干部服务专项经费项目概况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度调查
	≥90%
	老干部服务专项经费项目概况


4.老人世界征订经费绩效目标表 TC 4、老人世界征订经费绩效目标表 \f C \l 1 
	287001中国共产党顺平县委员会老干部局（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621BX8I0HY6RDYD7
	项目名称
	老人世界征订经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	33600.00
	其中：财政资金
	33600.00
	其他资金
	0

	
	根据省委老干部局要求，为我县离休干部和科级以上退休干部订阅老人世界刊物.

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	
	100.00%

	绩效目标
	1.根据省委老干部局要求，为我县离休干部和科级以上退休干部订阅老人世界刊物.

2.丰富老干部晚年日常生活。让老干部老有所乐


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	订购数量
	共订购500套
	共订阅500套
	老人世界征订经费项目概况

	
	质量指标
	文章质量
	书里包含最新老干部政策
	了解最新老干部政策
	老人世界征订经费项目概况

	
	时效指标
	工作完成及时率
	及时完成工作占工作总量的比率
	每年12月按时订阅下一年老人世界
	老人世界征订经费项目概况

	
	成本指标
	刊物单价
	一年12期每套67.2元
	≥90%
	老人世界征订经费项目概况

	效益指标
	社会效益指标
	让老干部老有所乐
	丰富老干部闲暇时光
	≥90%
	老人世界征订经费项目概况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	丰富老干部晚年时光
	老干部满意率
	≥90%
	老人世界征订经费项目概况


5.离休干部特困经费绩效目标表 TC 5、离休干部特困经费绩效目标表 \f C \l 1 
	287001中国共产党顺平县委员会老干部局（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621GZ45MT0WA7MVG
	项目名称
	离休干部特困经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	50000.00
	其中：财政资金
	50000.00
	其他资金
	0

	
	对我县特困离退休干部的生活补助，离退休干部现在已经普遍进入高龄、高发病期，因患重大疾病或者子女换重大疾病 丧失劳动能力，医药费用增加的同时也给家庭生活造成了极大的影响，离退休干部特困资金可以暂时帮助他们缓解生活压力

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	
	100.00%
	

	绩效目标
	1.最大限度帮助有困难的离退休干部解决生活中遇到的困难
2.让每位老干部都老有所养，为他们能安享晚年保驾护航
3.通过走访了解老干部满意率


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	帮扶人数
	帮助生活困难离退休干部人数约35人
	≥35人
	离休干部特困经费项目概况

	
	质量指标
	及时性
	及时了解情况，缓解老干部经济压力
	最大限度帮扶
	离休干部特困经费项目概况

	
	时效指标
	及时帮助老干部解决生活中遇到的困难
	让每位老干部都老有所养，为他们能安享晚年保驾护航
	帮扶及时性
	离休干部特困经费项目概况

	
	成本指标
	人均帮扶费用
	按生活困难程度给予不同金额帮扶，人均1500元
	经费保障
	离休干部特困经费项目概况

	效益指标
	社会效益指标
	社会影响力
	最大程度缓解老干部因病造成的经济压力
	最大程度缓解经济压力
	离休干部特困经费项目概况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	通过走访了解老干部情况
	老干部满意率
	≥90%
	离休干部特困经费项目概况


6.慰问经费绩效目标表 TC 6、慰问经费绩效目标表 \f C \l 1 
	287001中国共产党顺平县委员会老干部局（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621M4C7WP2OC1Y7V
	项目名称
	慰问经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	100000.00
	其中：财政资金
	100000.00
	其他资金
	0

	
	每年春节，重阳节分两次对全县离休干部和县级退休干部进行走访慰问。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	50.00%
	
	50.00%
	

	绩效目标
	1.贯彻国家关于离退休干部的方针政策
2.组织落实离退休干部的政治待遇和生活待遇
3.坚持离休干部“六必访”


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	慰问老干部人数
	全县离休干部和县级退休干部约110人
	≥110人
	慰问经费项目概况

	
	质量指标
	两项待遇落实情况
	离休干部政治待遇、生活待遇的落实
	老干部待遇落实情况
	慰问经费项目概况

	
	时效指标
	完成及时率
	每年春节、重阳节分两次进行慰问
	准时送去关心，及时帮助解决问题
	慰问经费项目概况

	
	成本指标
	慰问对象人均费用
	全县离退休干部慰问对象约110人，按不同标准每年两次慰问人均约300元。
	≥300元
	慰问经费项目概况

	效益指标
	社会效益指标
	考核综合事物保障工作的开展情况
	通过走访慰问了解老干部遇到的困难和生活中的问题
	≥10件
	慰问经费项目概况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	了解老干部遇到的困难及时解决
	老干部满意率
	≥90%
	慰问经费项目概况


7.办公用房租赁绩效目标表 TC 7、办公用房租赁绩效目标表 \f C \l 1 
	287001中国共产党顺平县委员会老干部局（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621RQ4AUDUYRH9D2
	项目名称
	办公用房租赁

	预算规模及资金用途
	预算数
	20000.00
	其中：财政资金
	20000.00
	其他资金
	0

	
	县老干部局由县工会搬迁至永平路老干部局租用房。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	
	100.00%
	
	

	绩效目标
	1.优化办公环境。
2.让老干部满意


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	租赁面积
	群工中心租赁面积
	租赁面积保障正常办公
	办公用房租赁项目概况

	
	质量指标
	人均办公用房
	保障单位干部职工正常办公需求
	≥90%
	办公用房租赁项目概况

	
	时效指标
	保障工作时效性
	优化办公环境，增强办事效率
	≥90%
	办公用房租赁项目概况

	
	成本指标
	房屋租赁费标准
	严格预算经费
	严格控制预算
	办公用房租赁项目概况

	效益指标
	社会效益指标
	办公用房租用后利用和使用情况
	办公用房合理利用率
	≥90%
	办公用房租赁项目概况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会公众和服务对象满意度
	会公众和服务对象满意度
	≥90%
	办公用房租赁项目概况


8.关心下一代工作经费绩效目标表 TC 8、关心下一代工作经费绩效目标表 \f C \l 1 
	287001中国共产党顺平县委员会老干部局（本级）
	单位：元

	项目编码
	13063621TA5BP38MP9BB8
	项目名称
	关心下一代工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	100000.00
	其中：财政资金
	100000.00
	其他资金
	0

	
	健全完善于经济社会发展相适应的老年教育体系，传承优良作风让下一代健康成长










	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	20.00%
	60.00%
	85.00%
	100.00%

	绩效目标
	1.健全完善于经济社会发展相适应的老年教育体系。
2.传承优良作风让下一代健康成长
3.充分发挥老干部传帮带作用


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	贫困学生帮扶人数
	助学金发放约100人，贫困小学生约80人，高中贫困生约20人
	≥100人
	关心下一代工作经费项目概况

	
	质量指标
	综合事务管理工作完成率
	组织老干部带红色教育进校园，印制教育展板，贫困学生帮扶
	组织红色文化进校园次数
	关心下一代工作经费项目概况

	
	时效指标
	工作任务完成及时率
	六一和九月开学季带去快乐和关怀
	关注下一代健康成长
	关心下一代工作经费项目概况

	
	成本指标
	人均助学金补助，红色教育展板
	1、贫困小学生约80人人均260元，高中贫困生约20人，人均1000元.2、红色教育展板约三套，120块，约25000元（含支架），老区论坛500本，约30000元
	让更多学生不因经济原因辍学
	关心下一代工作经费项目概况

	效益指标
	社会效益指标
	充分发挥老干部传帮带作用
	开展青少年教育活动次数
	≥4次
	关心下一代工作经费项目概况

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	关心下一代工作经费项目概况
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